Inspectie SZW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Doet u voldoende om te hoge
werkdruk en ongewenst gedrag
te voorkomen?

Check het zelf!

O



Een te hoge psychische belasting heeft invioed op de
gezondheid en het functioneren van medewerkers.

Te hoge werkdruk, pesten op het werk, (seksuele) intimidatie,
discriminatie op de werkvloer, agressie en geweld door klanten,
cliénten of omstanders: al deze werkomstandigheden kunnen
leiden tot gezondheidsproblemen, ziekteverzuim en zelfs tot
langdurige uitval en arbeidsongeschiktheid. Als werkgever moet
u volgens de Arbowet beleid hebben en maatregelen nemen
om dit tegen te gaan. Waar moet dat beleid aan voldoen?

Hoe zet u dat om in maatregelen? En hoe bepaalt u of het de
juiste maatregelen zijn geweest? Dat checkt u voortaan heel
simpel zelf.

Met de Zelfinspectietool Werkdruk en Ongewenst gedrag
checkt u in een aantal stappen of uw aanpak voldoet aan wet-
en regelgeving. Het resultaat is een lijst met actiepunten en
achtergrondinformatie.

De tool gaat in op de belangrijkste factoren die kunnen leiden
tot werkstress: werkdruk, agressie en geweld, pesten op het
werk, (seksuele) intimidatie en arbeidsdiscriminatie.

Beschikbaar op zelfinspectie.nl,
werkdrukenongewenstgedrag.zelfinspectie.nl
en via inspectieszw.nl.
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