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deze brochure vertelt u meer over de belangrijkste arbeidsrisico’s in de scheepsbouw en -reparatie,  
de branche waartoe uw bedrijf behoort. u kunt lezen wat u daarvoor moet regelen en waar  
de Arbeidsinspectie bij inspecties op zal letten. investeren in goede arbeidsomstandigheden draagt  
bij aan het gezond houden van uw werknemers en uw bedrijf.

in de scheepsbouw en -reparatie hebben de belangrijkste arbeidsrisico’s te maken met:

•  valgevaar  pagina 13
•  besloten ruimten pagina 17
•  gevaarlijke stoffen pagina 23
•  machineveiligheid pagina 28
•  fysieke belasting pagina 33

de Arbeidsinspectie controleert tijdens een inspectie specifiek op deze arbeidsrisico’s. Met deze  
brochure kunt u zich hier goed op voorbereiden. op andere risico’s inspecteert de Arbeidsinspectie  
alleen als daar een concrete aanleiding voor is.
 
in het eerste deel van deze brochure kunt u lezen:
•  welke verplichtingen u als werkgever heeft;
•  hoe een inspectie verloopt.

in het tweede deel vindt u: 
•  de belangrijkste arbeidsrisico’s in uw branche uitgewerkt;
•  de inspectienormen per arbeidsrisico;
•  verwijzingen naar bestaande instrumenten en hulpmiddelen om aan de regels te voldoen.

Voor de metaalindustrie als geheel is reeds een brochure verschenen (www.arbeidsinspectie.nl,  
bestelnummer 629). daarnaast kan de brochure ‘Arbeidsrisico’s in de industriële reiniging’ voor  
u relevant zijn (www.arbeidsinspectie.nl, bestelnummer 612).

De belangrijkste arbeidsrisico’s  
in de scheepsbouw en -reparatie
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Deel 1

RI&E en plan van aanpak 
een ri&e is voor ieder bedrijf verplicht. Met de resultaten van de ri&e stelt u een plan van aanpak op.  
dit kunt u zelf doen of uitbesteden aan een derde partij. u bent verplicht uw ri&e inclusief het plan van  
aanpak te laten toetsen. een gecertificeerde deskundige die aan uw bedrijf verbonden is of een gecertificeerde 
arbodienst kan dit doen. 
Voor bedrijven met ten hoogste 25 werknemers geldt een uitzondering. de deskundige toets hoeft dan 
niet te worden uitgevoerd, mits gebruik gemaakt wordt van een branchespecifiek ri&e-instrument dat in  
de cAo is opgenomen. in de cAo voor de Metaalbewerking is een branchespecifiek ri&e-instrument 
opgenomen. Voor kleine scheepswerven is deze van toepassing wanneer men onder deze cAo valt. 

in het plan van aanpak beschrijft u:
•  welke verbeteringen u wilt doorvoeren;
•  welke verbeteringen prioriteit hebben;
•  wanneer de verbeteringen uitgevoerd moeten zijn;
•  wie voor de uitvoering verantwoordelijk is.

Voor het aanpakken van verbeteringen gelden de volgende uitgangspunten:
•  risico’s moeten zoveel mogelijk aan de bron worden weggenomen (bijvoorbeeld bronafzuiging van lasrook  

en het vervangen of verminderen van de hoeveelheid organische oplosmiddelen bij de scheepsconservering). 
•  is deze bronaanpak redelijkerwijs niet mogelijk (vanwege technische, organisatorische en/of economische 

redenen), dan treft u maatregelen die voor alle werknemers gunstig zijn.
•  in sommige gevallen is het niet mogelijk om een aanpak aan de bron of een algemeen beschermende  

aanpak te kiezen. in die gevallen stelt u persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking aan de 
werknemers (bijvoorbeeld overdruk-laskappen met filter voor lassers of persoonlijke gehoorbescherming 
zoals otoplastieken) waarbij u ook toeziet dat deze gebruikt worden.

deze aanpak staat bekend als de arbeidshygiënische strategie en is wettelijk verplicht.

Als werkgever moet u een zo goed mogelijk arbeidsomstandighedenbeleid voeren. daarvoor organiseert  
u het werk zodanig dat dit geen nadelige invloed heeft op de veiligheid of de gezondheid van uw werknemers.
Kennis van de risico’s is hiervoor een belangrijke basis. Zo kunt u gericht zoeken naar oplossingen om de 
arbeidsomstandigheden te verbeteren. dit doet u aan de hand van een risico-inventarisatie en -evaluatie (ri&e).

Veiligheid en gezondheid, uw zorg De Arbeidsinspectie bij u op bezoek

Hoe verloopt een inspectie?
de Arbeidsinspectie inspecteert uw arbeidsomstandighedenbeleid op basis van de bepalingen in de Arbowet  
en -regelgeving. bij aanvang van de inspectie in uw bedrijf zal de inspecteur meestal vragen of een lid van  
de ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging bij de inspectie aanwezig wil zijn. deze personen 
hebben op basis van de wet dit vergezelrecht. bovendien heeft de ondernemingsraad het recht om een  
gesprek met de inspecteur te vragen zonder dat u als werkgever daarbij aanwezig bent.

de inspectie verloopt als volgt:
•  de inspecteur kijkt op de werkplek hoe u de regels van de belangrijkste arbeidsrisico’s naleeft.
•  de inspecteur bespreekt zijn bevindingen met u of degene die u mag vertegenwoordigen. het kan zijn dat  

u aan alle verplichtingen voldoet. het kan ook zijn dat u dat niet of in onvoldoende mate doet, waardoor 
nadere afspraken over naleving worden gemaakt.

•  de inspecteur legt geconstateerde overtredingen schriftelijk vast. dit kan in de vorm van een waarschuwing  
of een eis. bij sommige overtredingen kan de inspecteur direct een boeterapport opmaken.

deze brochure gaat over de belangrijkste risico’s in uw branche. Mogelijk gelden er voor uw bedrijf ook  
nog andere, specifieke regels of risico’s. deze risico’s moet u ook in de ri&e en het plan van aanpak opnemen.  
ook moet u maatregelen treffen om deze risico’s weg te nemen of te verminderen. Voorbeelden van andere 
risico’s in de scheepsbouw en -reparatie zijn transportmiddelen, geluid, inrichting van de arbeidsplaats en 
werkdruk. enkele van deze risico’s staan beschreven in de brochure ‘Arbeidsrisico’s in de metaalindustrie’ 
(www.arbeidsinspectie.nl, bestelnummer 629).
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U voldoet niet of onvoldoende aan de verplichtingen
in haar handhavingsbeleid hanteert de Arbeidsinspectie de werkwijze die uitgaat van ‘hard waar het moet,  
zacht waar het kan’. in de praktijk werkt dat als volgt. een inspecteur kijkt bij een overtreding naar het gevaar 
en naar de algehele situatie in een bedrijf. Gaat het om een overtreding met groot gevaar voor werknemers, 
dan zal hij of zij altijd formeel handhaven, ongeacht de situatie in het bedrijf. Gaat het om een overtreding zonder 
direct gevaar dan kijkt een inspecteur of de arbeidsomstandigheden en het arbobeleid in het algemeen goed zijn 
geregeld. is dat het geval dan krijgt de werkgever de gelegenheid de overtreding(en) zelf op te lossen. is dat  
niet het geval dan geeft de inspecteur een waarschuwing of stelt een eis. u krijgt een waarschuwing als direct 
duidelijk is wat u moet doen om een overtreding op te heffen. u krijgt een eis als dat niet direct duidelijk is.  
de Arbeidsinspectie geeft in deze eis aan wat u precies moet doen om aan de wettelijke verplichting te voldoen. 
na een waarschuwing of een eis krijgt u enige tijd om de overtreding op te heffen. dit wordt bijna altijd 
gecontroleerd. is de overtreding niet opgeheven binnen de gestelde termijn dan krijgt u alsnog een boete.  
bij een eis of een boete krijgt u altijd de mogelijkheid daar op te reageren en/of uw bezwaar kenbaar te maken.

bij een ernstige overtreding zegt de Arbeidsinspectie een boete aan en kan zij het werk (gedeeltelijk) stilleggen 
totdat de overtreding is opgeheven. de hoogte van een boete is afhankelijk van de ernst van de overtreding en de 
omvang van uw bedrijf. Kleine bedrijven betalen minder dan grote. boetes naar aanleiding van een ongeval zijn 
hoger dan voor ‘gewone’ overtredingen. werkzaamheden of machines worden stilgelegd als de Arbeidsinspectie 
vindt dat er ernstig gevaar is voor personen. de Arbeidsinspectie heft een stillegging op als het gevaar is 
weggenomen. Van strafbare feiten wordt een proces-verbaal opgemaakt.

werknemers kunnen een boete krijgen wanneer zij bewust geen gebruikmaken van de veiligheidsmaatregelen. 
bijvoorbeeld wanneer zij geen persoonlijke beschermingsmiddelen dragen of wanneer zij beveiligingen van een 
machine verwijderen of uitschakelen.

Wat u nog meer moet weten

Voorlichting, onderricht en toezicht
Als werkgever bent u verplicht uw werknemers voor te lichten over de risico’s die het  
werk met zich meebrengt. ook moet u hen onderrichten over de maatregelen die deze risico’s  
beperken of wegnemen. Voorlichting en onderricht is een belangrijke maatregel om ongevallen, verzuim  
en stagnatie in de productie te voorkomen of te beperken. Als werkgever moet u er bovendien op toezien  
dat de instructies en voorschriften worden nageleefd.
uw werknemers hebben daarin een eigen verantwoordelijkheid. Zij moeten met de nodige voorzichtigheid  
en zorgvuldigheid handelen en instructies opvolgen. de Arbeidsinspectie kan uw werknemer een boete geven  
als hij zich schuldig maakt aan ernstige overtredingen waarvan hij op grond van de voorlichting/opleiding had 
kunnen weten dat het om een overtreding van de wet gaat.

Preventiemedewerker
ieder bedrijf moet een preventiemedewerker aanstellen of iemand binnen het bedrijf de preventietaken  
laten uitvoeren. deze medewerker speelt een belangrijke rol bij het maken van de ri&e en het plan van  
aanpak. ook kan deze persoon een rol spelen bij het geven van voorlichting over arbeidsomstandigheden  
aan de (andere) werknemers en het onderzoeken van eventuele ongevallen in het bedrijf. heeft uw bedrijf  
ten hoogste 25 medewerkers dan kunt u als werkgever zelf de taak van preventiemedewerker vervullen.

Bedrijfshulpverlening 
de Arbeidsinspectie kan ook op de organisatie van de bedrijfshulpverlening (bhV) inspecteren.  
in een sector als de scheepsbouw waar samenwerking tussen werkgevers vaak voorkomt, is een goede  
bhV extra belangrijk. de bhV-organisatie is onderdeel van uw ri&e en het plan van aanpak. een aantal  
zaken moet u in ieder geval op orde hebben. Zo moeten – afhankelijk van de omvang van en de risico’s  
in uw bedrijf – één of meer werknemers zijn opgeleid als bedrijfshulpverlener. iedere bhV-er moet voor  
één of meer van de hulpverleningstaken (eerste hulp bij ongevallen, branden blussen en ontruimen) zijn 
opgeleid. de bhV-organisatie als totaal moet in staat zijn alle drie de hulpverleningstaken uit te voeren.  
u kunt de bhV ook gezamenlijk met andere bedrijven in uw omgeving realiseren.

Inspectieloket voor de metaalindustrie
om goed overzicht te houden op de vele regels en wetten waaraan u moet voldoen heeft de 
Arbeidsinspectie in samenwerking met de brancheorganisaties FMe, Koninklijke Metaalunie en  
FocwA een inspectieloket ontwikkeld. dit loket informeert u over de toezichtplannen van de 
rijksinspectie diensten die op de metaalindustrie van toepassing zijn. in uw branche heeft u onder  
meer te maken met de Arbeidsinspectie, de Voedsel en waren Autoriteit en de VroM-inspectie.
daarnaast treft u ook algemene informatie aan die eveneens voor uw branche van belang kan zijn, 
bijvoorbeeld over regelgeving. Meer informatie hierover kunt u vinden op: www.inspectieloket.nl/metaal



Arbeidsrisico’s in de scheepsbouw en -repArAtie 98

Systeeminspectie
het kan zijn dat de wijze waarop u uw zorg voor arbeidsomstandigheden heeft georganiseerd, niet  
voldoende is. wanneer de Arbeidsinspectie dit vermoedt, voert zij in veel gevallen een systeeminspectie  
uit. dit gebeurt door interviews met u, enkele van uw werknemers en eventuele leidinggevenden in uw  
bedrijf. de resultaten worden na afloop met u besproken en kunnen leiden tot een eis. daarna krijgt  
u de mogelijkheid om uw aanpak aan te passen. 
in de scheepsbouw en -reparatiesector is de wijze waarop de zorg voor arbeidsomstandigheden wordt 
georganiseerd van groot belang. er wordt veel gewerkt met onderaannemers en ingeleend personeel. 
dit maakt de organisatie van veilig en gezond werken soms extra complex. u dient voor de aanvang van  
de werkzaamheden de samenwerking bij de uitvoering en het toezicht op het werk goed te regelen.

Klachten
soms ontvangt de Arbeidsinspectie klachten over arbeidsomstandigheden in een bedrijf. de Arbeidsinspectie 
neemt een klacht alleen in behandeling als deze komt van een werknemer (of een relatie of rechtshulpverlener  
van die werknemer) of een vakbond. Klachten of tips van anderen onderzoekt de Arbeidsinspectie in principe  
niet, tenzij er sprake is van ernstig gevaar voor personen. 

Ongevallen
ernstige ongevallen moet u direct bij de Arbeidsinspectie melden. dit betreft arbeidsongevallen die leiden tot  
de dood, een blijvend letsel of tot opname in een ziekenhuis. de Arbeidsinspectie voert dan een onderzoek uit. 
op www.arbeidsinspectie.nl vindt u het telefoonnummer voor uw regio.

Beroepsziekten
Zijn er beroepsziekten binnen uw bedrijf, dan meldt uw bedrijfsarts dit aan het nederlands centrum  
voor beroepsziekten.

Uw branche, de scheepsbouw en -reparatie
de scheepsbouw en -reparatie is een uiterst dynamische bedrijfstak. op de werkvloer is het veelal  
een samenspel van een groot aantal disciplines, zoals lassen, branden, hijswerkzaamheden, installeren, 
steiger bouwen en conserveren. Momenteel zijn in deze bedrijfstak ongeveer 35.000 personen 
werkzaam, waarvan ca. 14.000 vast en ca. 21.000 via maritieme toeleveranciers. 

de combinatie van de grote hoeveelheid activiteiten met de inzet van veel onderaannemers en  
ingeleend personeel legt extra druk op het organiseren van veilig en gezond werken. Voor de werf of  
de scheepsreparateur is het dan ook van essentieel belang om de samenwerking bij de uitvoering van de 
werkzaamheden binnen een project (nieuwbouw zowel als reparatie) goed te regelen en te coördineren 
voordat het project begint. dit geldt ook voor het toezicht op de uitvoering van de werkzaamheden.

de ongevalcijfers zijn relatief hoog, waarbij valgevaar, werken in besloten ruimten en knel-,  
plet- en snijgevaar de belangrijkste risico’s vormen. het is een bedrijfstak waar vrijwel altijd onder  
hoge tijdsdruk wordt gewerkt. hoge arbeidsrisico’s kunnen onder meer gevolg hebben voor het  
ziekte verzuim en de instroom in de wiA. ook werven in de jachtbouw kunnen een vergelijkbaar 
risicoprofiel hebben als de reguliere scheepsbouw en -reparatie. dit zijn met name de werven  
die zich bezighouden met de bouw van ’superjachten’.

ter verbetering van de Arbeidsomstandigheden zijn de werkgeversorganisaties en vakbonden in  
de metaalindustrie eind 2006 de campagne ‘5x beter, werken is gezond’ gestart (www.5xbeter.nl).
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5x beter, werken is gezond
de campagne ‘5x beter - werken is gezond’ is gestart met drie speerpunten: lasrook, schadelijk geluid 
en oplosmiddelen. Als onderdeel van deze campagne hebben de sociale partners in de Metaalbewerking 
en Metalektro de volgende initiatieven ontwikkeld:
•  opstellen Verbeterboek;
 -   dit Verbeterboek bevat onder andere suggesties voor het anders organiseren van werkplekken, 

voor het toepassen van minder belastende technieken, voor werkwijzen en -afspraken en voor 
effectieve alternatieven.

 -   deel één bevat praktijkrichtlijnen en Verbeterchecks die voor een arbo-onderwerp complete 
oplossingen voor bedrijven leveren. dit zijn de Verbeterde praktijkrichtlijn Lasrook en de 

 -   Verbeterchecks voor Lasrook, oplosmiddelen en schadelijk geluid. deel twee bevat een lijst  
van maatwerkoplossingen.

•  beschikbaar stellen van hulpmiddelen; 
-   waaronder de ri&e Metaalbewerking en voorlichtingsfilms voor medewerkers. 

•  aanstellen van verbetercoaches. 
-   bedrijven die onder de cAo voor het Metaalbewerkingsbedrijf of Metalektro vallen kunnen 

gratis gebruik maken van verbetercoaches. Zij geven telefonisch informatie en advies over  
onder andere lasrook, schadelijk geluid en oplosmiddelen en kunnen op verzoek langskomen  
op uw bedrijf.

de Verbetercheck Lasrook is getoetst en geaccepteerd door de Arbeidsinspectie. echter, deze is  
niet van toepassing voor de scheepsbouw en -reparatie. er wordt aan een specifieke richtlijn voor  
deze sector gewerkt. 

de brancheorganisatie “scheepsbouw nederland” ontwikkelt een branche Arbo-praktijkboek waar 
bovenstaande ook een plek zal krijgen.

dit deel van de brochure gaat dieper in op belangrijke arbeidsrisico’s in de  
scheepsbouw en -reparatie:
• valgevaar
• besloten ruimten 
• gevaarlijke stoffen
• machineveiligheid
• fysieke belasting

u kunt lezen wat het arbeidsrisico is, wat de gevolgen kunnen zijn voor de gezondheid en veiligheid van uw 
werknemers, en wat u moet regelen om dit te voorkomen. hier zal de Arbeidsinspectie bij inspecties op letten.
Aan het eind volgen verwijzingen naar bestaande instrumenten en hulpmiddelen die u helpen om aan de regels  
in de Arbowet te voldoen.

Hoe zijn de belangrijkste risico’s bepaald?
de Arbeidsinspectie heeft de belangrijkste arbeidsrisico’s in uw branche bepaald aan de hand van:
• de ongevallencijfers binnen uw branche;
• inschattingscijfers van risico’s door de Arbeidsinspectie;
• ervaringen vanuit eerder uitgevoerde inspectieprojecten.

ook heeft de Arbeidsinspectie intensief overlegd met de werkgevers- en werknemersorganisaties in uw branche.

Vijf belangrijke arbeidsrisico’s nader belicht

Deel 2
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Valgevaar

in de scheepsbouw en -reparatie worden veel werkzaamheden op hoogte verricht, zoals werkzaamheden  
vanaf een vaste stelling- of steigervloer, op een bordes, vanaf een hoogwerkerplatform, vanuit een hangsteiger  
of een werkbak hangend aan een hijskraanhaak. bij het verrichten van werkzaamheden op dergelijke 
hooggelegen plaatsen bestaat valgevaar. het grootste deel van de ongevallen heeft te maken met vallen. 

Wat zijn de risico’s?
Vallen van hoogte kan ernstig letsel veroorzaken. extra risico’s kunnen ontstaan door het gebruik van 
handgereedschappen bij het verrichten van werkzaamheden aan de rand van een werkvloer of platform.  
ook regen, wind en gladheid door sneeuw en ijzel kunnen van invloed zijn. bij een schip in aanbouw, tijdens 
reparatie of bij sloop kunnen met name omgevingsfactoren een rol spelen, zoals niveauverschillen, hellingen, 
gaten en openingen in een werkvloer.

Wat moet u doen?
om het risico van valgevaar te verminderen of te beperken gelden voor u als werkgever algemene 
verplichtingen, zoals het zorgen voor een actuele en getoetste ri&e en een plan van aanpak. Verder moet  
u doeltreffende voorlichting en onderricht geven over de gevaren die verbonden zijn aan het werken op  
hoogte en over de genomen maatregelen. ook ziet u erop toe dat de veiligheidsvoorzieningen in stand  
worden gehouden en dat de persoonlijke beschermingsmiddelen tegen valgevaar worden gebruikt.

Aandachtspunten bij vallen van hoogte
• Leg gaten en openingen in een werkvloer dicht;
• Vermijd waar mogelijk het gebruik van ladders en trappen als arbeidsplaats;
• Zorg voor veilige en doelmatige steigers (ook binnenboord);
•  Zorg voor deugdelijke lift- en werkplatforms en bordessen die voorzien zijn van leuningen.  

(Ze bevinden zich buiten de baan van bewegende delen);
•  Zorg dat de lift- en werkplatforms zijn beveiligd tegen vallen door het falen van een onderdeel  

in de ophanging of ondersteuning (hijs- of klimkabelbreuk), of door het bezwijken van een onderdeel  
in de beremming en/of aandrijving van liertrommels of klimtakels;

•  Zorg bij werkbaktoepassing ervoor dat de maximaal toelaatbare werklast van hijs- en hefwerktuigen 
aanzienlijk minder is dan de werklast van de basismachine;

•  Zorg bij gebruik van een werkbak ervoor dat er goede communicatie tussen de bediener van het  
hijs- of hefwerktuig en de persoon of personen in de werkbak mogelijk is;

•  het treffen van collectieve veiligheidsmaatregelen heeft voorrang boven persoonlijke maatregelen  
zoals het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen.
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Aandachtspunten ter voorkoming van struikelen en vallen op hooggelegen arbeidsplaatsen
•  Zorg voor orde en netheid;
•  Vermijd obstakels in de looproute;
•  Zorg voor goede verlichting.

Hoe inspecteert de Arbeidsinspectie? 
de Arbeidsinspectie gaat tijdens een inspectiebezoek na of er sprake is van werkzaamheden op hoogte en als  
dat het geval is, of die werkzaamheden op een veilige manier gebeuren. Als de werknemers kunnen beschikken 
over individuele valbeveiliging dan controleert de Arbeidsinspectie of deze beschermingsmiddelen daadwerkelijk 
worden gebruikt en of ze in de vereiste staat verkeren. de werkgever is verantwoordelijk voor het toezicht  
op het juiste gebruik van de verstrekte valbeveiliging. Verder controleert de inspecteur de beschikbaarheid  
en goede werking van de communicatieapparatuur die gebruikt wordt voor het overleg tussen de bediener  
van een hijs- of hefwerktuig en de werknemers in de werkbak.
bij ernstig gevaar zal de Arbeidsinspectie het werk stilleggen en een boete opleggen.

Meer informatie
>  www.arbeidsinspectie.nl
>  www.arbouw.nl
>  www.aboma.nl
>  Leidraad “werken op hoogte” Vno-ncw

Verwijzingen naar wet- en regelgeving
Machines in relatie tot valgevaar 
www.wetten.overheid.nl
>  Arbeidsomstandighedenwet
>  Arbeidsomstandighedenbesluit, o.a. art. 3.16, 7.23, 7.23a t/m 7.23d
>  warenwet, warenwetbesluit machines 
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of een plaats of een ruimte als een besloten ruimte wordt beschouwd, hangt af van de gevaren die daar 
aanwezig kunnen zijn. het gaat daarbij onder meer om de volgende gevaren:
• verstikking
• bedwelming of vergiftiging
• brand of explosie

een besloten ruimte is niet voor het verblijf van personen ontworpen, is vaak beperkt toegankelijk en niet  
snel en eenvoudig te verlaten. een ander kenmerk is de vaak gebrekkige en daarmee onvoldoende natuurlijke 
ventilatie. daarnaast kan een besloten ruimte ook een nauwe geleidende ruimte zijn met mogelijk gevaar  
voor elektrocutie.

Wat zijn de risico’s?
in besloten ruimten kunnen gevaarlijke stoffen zich ophopen en kan de zuurstofconcentratie te hoog óf te  
laag zijn. dit kan leiden tot verstikking, bedwelming, vergiftiging, brand of explosie. het betreden van dergelijke 
ruimten kan direct gevaar opleveren voor uw werknemers. daarom moet telkens vóór het betreden van  
een besloten ruimte beoordeeld worden of deze gevaren voldoende zijn beperkt. overmaat aan zuurstof in  
een besloten ruimte is in de scheepsbouw en -reparatie één van de belangrijkste risico’s. dit wordt meestal 
veroorzaakt door een lekkende zuurstofslang in de betrokken ruimte. Zuurstof is weliswaar niet brandbaar, 
maar het verhoogt wel sterk de verbrandingssnelheid.
tijdens werkzaamheden in dergelijke ruimten kunnen stoffen vrijkomen die genoemde gevaren tot gevolg 
kunnen hebben zoals bij lassen en verfverwerking. 

in besloten ruimten die tevens ‘nauwe geleidende ruimte’ zijn bestaat bij gebruik van elektrische apparatuur  
het risico van elektrocutie.

Besloten ruimten

Voorbeelden van besloten ruimten in de scheepsbouw en -reparatie
•  tanks, zoals ladingtanks, cofferdams, ballasttanks, dubbele bodemtanks, brandstoftanks,  

wingtanks, boegschroefruimten
• bepaalde ruimtes zoals een pijpentunnel en een pompkamer van een tankschip
• secties van schepen in aanbouw
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Wat moet u doen?

Meten
Voordat een werknemer een besloten ruimte in gaat, moet u een onderzoek laten uitvoeren naar de mogelijke 
gevaren. dit betekent in de praktijk dat er vooraf gemeten moet worden en dat de resultaten van die metingen 
geregistreerd moeten zijn. ook tijdens het werk in de besloten ruimte voert u regelmatig herhalingsmetingen 
uit als de kans bestaat dat de gevaren blijven bestaan of zelfs groter worden. deze herhalingsmetingen moeten 
dagelijks voor aanvang van de werkzaamheden worden uitgevoerd en verder steeds wanneer de omstandigheden 
daar aanleiding toe geven. bijvoorbeeld wanneer een lekkage van de zuurstof- of gasslang in de ruimte wordt 
geconstateerd. Maar ook als vermoed wordt dat dit het geval kan zijn!

het onderzoek mag alleen uitgevoerd worden door personen die zowel van de gevaren in besloten ruimten  
als van de meetmethoden op de hoogte zijn. na goede opleiding en instructie kan deze taak door werknemers 
van uw bedrijf worden uitgevoerd.

Specifieke verplichtingen
Voor werkzaamheden (schoonmaken, onderhouden, herstellen, verbouwen en het geheel of  
gedeeltelijk slopen, waarbij gevaar bestaat voor brand, explosie, vergiftiging, verstikking of bedwelming) 
aan, op of in tankschepen (geen nieuwbouw) zijn specifieke wettelijke verplichtingen van toepassing. 
deze werkzaamheden mogen uitsluitend verricht worden onder toezicht van een persoon die 
voldoende deskundig is. 
bepaalde, in de wetgeving, aangegeven werkzaamheden mogen uitsluitend worden uitgevoerd als door 
een gecertificeerde gasdeskundige een Veiligheids- en gezondheidsverklaring is uitgereikt. eventuele 
herhalingsmetingen kunnen uitgevoerd worden door de gecertificeerde gasdeskundige, maar ook door 
een doelmatig voor deze meettaak opgeleide medewerker.

Metingen
Voor het betreden van een besloten ruimte moeten, afhankelijk van de situatie, de volgende metingen 
worden uitgevoerd:
•   Zuurstofmeting
 de hoeveelheid zuurstof in de lucht moet tussen de tussen 18 en 21% liggen.
•  Meting van brandbare stoffen in de lucht
 de gemeten waarde moet lager dan 10% van de onderste explosiegrens (LeL) zijn. 
•  Meting van giftige, bedwelmende of verstikkende stoffen
 de gemeten concentratie moet onder de betreffende grenswaarde liggen.

het juist kunnen interpreteren van de uitgevoerde metingen is van essentieel belang. bij afwijkende  
gemeten waarden moet u nagaan waarom dit het geval is en zodanige maatregelen treffen dat uw  
werknemers veilig kunnen werken.
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Maatregelen nemen
Als blijkt dat er in een ruimte gevaar is voor verstikking, bedwelming, vergiftiging, brand of explosie dan  
moet u maatregelen treffen. eerst probeert u het gevaar helemaal weg te nemen, bijvoorbeeld door de  
ruimte goed te ventileren. pas daarna gaat u over op inzet van persoonlijke beschermingsmiddelen. welke 
beschermingsmiddelen geschikt zijn, hangt af van de meetresultaten. de persoonlijke beschermingsmiddelen  
die u ter beschikking stelt, moeten door de werknemers ook worden gebruikt.
Voor veilig en gezond werken in besloten ruimten zijn duidelijke werkprocedures van groot belang, zoals  
het verwijderen van gas- en zuurstofslangen uit de ruimten bij het beëindigen van de werkzaamheden en  
het loskoppelen van deze gas- en zuurstofslangen van het voedingspunt tijdens pauzes.

in een besloten ruimte moet gebruik worden gemaakt van arbeidsmiddelen die zelf geen gevaar veroorzaken, 
zoals explosieveilig materieel en zonodig materieel met een veilige spanning.
ook moet extra aandacht worden besteed aan de gevaren van statische elektriciteit. het aarden van 
arbeidsmiddelen is daarbij van groot belang.
het onderhoud van de arbeidsmiddelen moet gewaarborgd zijn. Zo moeten beschadigde of poreuze gas- en 
zuurstofslangen tijdig worden vervangen.
 
Als er sprake is van een ‘nauwe geleidende ruimte’ moeten de handlampen van klasse iii zijn (bescherming  
tegen het gevaar van aanraking wordt verkregen door een voeding met veilige extra lage spanning waarin geen 
hogere spanning kan ontstaan). Verplaatsbaar elektrisch materieel moet zijn uitgevoerd met een ingebouwde 
voedingsbron (accu). Als dit niet mogelijk is moet verplaatsbaar elektrisch materieel zijn opgenomen in een 
seLV-keten1. is ook dit niet mogelijk, dan moet verplaatsbaar elektrisch materieel (klasse ii) opgenomen  
zijn in een s-keten.

Verder moet u maatregelen treffen om de ruimte op veilige wijze te kunnen verlaten bij plotseling optredend 
gevaar of in het geval van een calamiteit. de eenvoudigste methode is dat bij het werken in een besloten  
ruimte altijd een persoon buiten de ruimte aanwezig is die de werkzaamheden in de gaten houdt en meteen  
kan optreden wanneer nodig (mangatwacht).

1 safety extra Low Voltage = seLV-keten (veilige spanning).

Hoe inspecteert de Arbeidsinspectie?
de Arbeidsinspectie kijkt of vóór het betreden van een besloten ruimte de benodigde metingen zijn  
uitgevoerd en of er passende maatregelen zijn getroffen. ook kijkt de inspectie of er tijdens werkzaamheden 
waarbij gevaarlijke stoffen vrijkomen herhalingsmetingen worden uitgevoerd. is dit niet het geval dan kan  
de Arbeidsinspectie het werk stilleggen. het werk mag pas verder gaan als vastgesteld is dat dit veilig kan.  
ook kan een sanctie volgen in de vorm van proces-verbaal of boeterapport.

Meer informatie
>  Arbo-informatieblad (www.sdu.nl):
	 •  Ai-5: Veilig werken in besloten ruimten2

Verwijzingen naar Arbowet- en regelgeving
www.wetten.overheid.nl
>  Arbobesluit art. 3.5g, 3.5h, 4.6, 4.10d en hfst. 7 en 8
>  Arboregeling hfst. 4 par.4.1
>  beleidsregels 3.5g -1 en 3.5g -2

2Arbo-informatiebladen worden niet meer onder auspiciën van het ministerie van sZw uitgegeven.
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bij metaalbewerking en -conservering worden vaak gevaarlijke stoffen gebruikt of deze stoffen komen vrij tijdens 
de werkzaamheden. Zo worden bij het reinigen en coaten van metalen onderdelen nog vaak producten met 
vluchtige organische stoffen (Vos) gebruikt, en komt bij lassen en snijbranden lasrook vrij. daarnaast is het 
altijd mogelijk dat bij bepaalde werkzaamheden nog andere gevaarlijke stoffen worden gebruikt of vrijkomen. 

Wat zijn de risico’s?
Afhankelijk van de eigenschappen van een stof, kan deze giftig, kankerverwekkend, bijtend of irriterend zijn,  
en dus schadelijk voor de gezondheid. blootstelling aan oplosmiddelen kan bijvoorbeeld leiden tot aantasting  
van het zenuwstelsel. Langdurige blootstelling kan chronisch toxische encefalopathie (cte) veroorzaken,  
beter bekend als het organo psycho syndroom (ops). 
bij laswerkzaamheden ontstaan schadelijk dampen en lasrook. blootstelling hieraan kan leiden tot klachten aan 
de luchtwegen (astma, copd). bij bepaalde lasprocessen zoals het lassen van roestvaststaal rVs, kunnen ook 
kankerverwekkende stoffen vrijkomen. bij intern transport met voertuigen voorzien van een dieselmotor vindt 
blootstelling aan dieselmotoremissie (dMe) plaats.

de aanwezigheid en het gebruik van gevaarlijke stoffen brengen ook acute gevaren met zich mee. chemicaliën 
die uit verpakkingen lekken kunnen bijvoorbeeld brandwonden of vergiftigingsverschijnselen veroorzaken. 

naast directe blootstelling kan ook indirecte blootstelling plaatsvinden, zoals van werknemers die in dezelfde 
ruimte aanwezig zijn of worden blootgesteld door activiteiten die voorafgaand hebben plaatsgevonden zoals  
bij het aanbrengen en drogen van verf.

bij het gebruik van vluchtige organische stoffen, zoals bij verfverwerking, kunnen zich risico’s als brand- en 
explosiegevaar voordoen. de dampen die hierbij vrijkomen, kunnen namelijk met lucht een brandbaar of  
zelfs explosief mengsel vormen.

Gevaarlijke stoffen
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Wat moet u doen?
Gezondheidsschade door gevaarlijke stoffen moet voorkomen worden. dat kan door het gebruik van dergelijke 
stoffen zoveel mogelijk te beperken en deze waar mogelijk te vervangen door minder schadelijke alternatieven. 
bovendien moet u de blootstelling zoveel mogelijk beperken. de volgende zaken zijn hierbij van belang. 

De blootstelling beoordelen 
door de aard, de mate en de duur van de blootstelling aan gevaarlijke stoffen te beoordelen kunt u nagaan 
of de getroffen maatregelen in uw bedrijf voldoende effectief zijn. de blootstelling aan gevaarlijke stoffen  
kan worden bepaald door het uitvoeren van metingen of door hiervan een onderbouwde schatting te maken. 
de beoordeling moet in de ri&e zijn opgenomen. 
de blootstelling moet altijd zo laag mogelijk zijn. u moet in ieder geval voorkomen dat de blootstelling aan  
een gevaarlijke stof hoger is dan de wettelijke grenswaarde. bij overschrijding van deze grenswaarde dient  
u direct maatregelen te treffen om de concentratie onder de grenswaarde te brengen. wanneer er voor de 
gebruikte stoffen geen wettelijke grenswaarde bestaat, moet u zelf een grenswaarde opstellen op een niveau  
dat gezondheidsrisico’s voorkomt. het kan zijn dat de leverancier van de stoffen deze grenswaarden aanlevert, 
bijvoorbeeld in het veiligheidsinformatieblad (Vib of Msds).

Maatregelen nemen om de blootstelling te beperken
u kunt de volgende maatregelen nemen om de blootstelling van uw werknemers aan gevaarlijke stoffen  
te verminderen. hierbij volgt u de zogeheten bronaanpak of arbeidshygiënische strategie:
1.  beoordeel of het gebruik van een gevaarlijke stof vervangen of verminderd kan worden. 

soms is het mogelijk om producten met oplosmiddelen te vervangen door watergedragen of 
oplosmiddelvrije producten. Let wel: dit kunnen nog steeds gevaarlijke stoffen zijn waarvoor aanvullende 
maatregelen nodig zijn. Voor lassen kan soms bijvoorbeeld een techniek gebruikt worden die minder spat  
en lasrook geeft, zoals pulserend lassen bij MiG/MAG-lassen.

2.  Maak waar mogelijk gebruik van bronafzuiging.
3. pas ruimteventilatie toe met voldoende capaciteit.
4.  beperk het aantal blootgestelde werknemers zoveel mogelijk door werkzaamheden waarbij gevaarlijke 

stoffen vrijkomen te scheiden in tijd of ruimte.
5.  Zet persoonlijke beschermingsmiddelen in als blijkt dat de blootstelling aan gevaarlijke stoffen niet of 

onvoldoende door voorgaande maatregelen voorkomen kan worden.

Gevaarlijke stoffen opslaan
Voorraad van gevaarlijke stoffen hoort opgeslagen te zijn in een aparte opslagvoorziening.  
richtlijnen hiervoor kunt u onder andere vinden in de pGs 15 (voor gevaarlijke stoffen  
in emballage). in de milieuvergunning en in uw gebruiksvergunning kunnen ook voorschriften  
zijn opgenomen. 

Noodmaatregelen
Zorg er voor dat wanneer zich een calamiteit voordoet iedereen weet wat hij moet doen. dit beschrijft  
u in de noodinstructies. Voorzieningen om bij een calamiteit de gevolgen zoveel mogelijk te beperken zoals 
blusmiddelen, branddekens, nood- en oogdouches moeten adequaat functioneren en goed bereikbaar zijn. 
noodwegen en -uitgangen moeten altijd goed gemarkeerd en toegankelijk zijn.

Beoordelen van explosiegevaar 
Alles dat kan branden kan onder bepaalde omstandigheden ook exploderen. in deze sector is explosiegevaar 
mogelijk bij werken met bepaalde lasgassen en oplosmiddelhoudende producten zoals verven en schoonmaak-
middelen. om het risico van explosiegevaar te kunnen beoordelen en te voorkomen, moeten in ieder geval  
de volgende vragen worden beantwoord:
• Zijn er in mijn bedrijf stoffen die explosiegevaar veroorzaken?
• Moeten er in mijn bedrijf gevarenzones aangewezen worden?
•  Zijn er voldoende maatregelen getroffen om explosies te voorkomen (denk daarbij niet alleen aan 

apparatuur, maar ook aan werkprocessen!)?
• worden in het geval van een explosie de gevolgen zoveel mogelijk beperkt (noodplan)?
• Zijn de mensen in mijn bedrijf bekend met de risico’s en gedragen ze zich daarnaar?

Voor gasexplosiegevaar is er een algemene stelregel dat wanneer het vlampunt van de brandbare stof  
hoger is dan 43°c en de vloeistof niet verwarmd wordt, een gevarenzone-indeling meestal niet nodig is.  
bij spuitwerkzaamheden ontstaan aerosolen en dampen die een andere afweging vragen dan vloeistoffen. 
ruimten waarin dergelijke werkzaamheden worden uitgevoerd moeten mogelijk wel worden ingedeeld  
als gevarenzone met als gevolg dat er bepaalde voorwaarden van toepassing zijn op voorzieningen en 
apparatuur. omdat explosiegevaar geen eenvoudig onderwerp is, is het aan te raden u goed te laten  
informeren en binnen uw branche te kijken naar concrete voorbeelden.
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Hoe inspecteert de Arbeidsinspectie?
de Arbeidsinspectie zal in eerste instantie vragen naar een blootstellings-beoordeling en controleren of deze 
beoordeling actueel is en voldoet aan de kwaliteitscriteria die hieraan worden gesteld. blijkt uit de beoordeling 
dat eventueel getroffen maatregelen onvoldoende zijn omdat grenswaarden worden overschreden dan zal ook 
gevraagd worden naar een plan van aanpak waarin wordt aangegeven op welke manier en binnen welke termijn 
de blootstelling voldoende beheerst zal zijn. 

Voor de scheepsbouw en -reparatie wordt gewerkt aan een op deze bedrijfstak toegespitste praktijkrichtlijn 
Lasrook. wanneer deze gereed en getoetst is zal deze het uitgangspunt vormen voor de handhaving van  
de Arbeidsinspectie. 
Voor de blootstelling aan oplosmiddelen zijn modellen ontwikkeld. Zodra dergelijke modellen worden 
opgenomen in een getoetste catalogus zijn ze ook uitgangspunt voor de Arbeidsinspectie bij de handhaving. 

de Arbeidsinspectie zal controleren of u uw gevaarlijke stoffen heeft opgeslagen volgens pGs 15 of volgens  
de oudere richtlijn cpr 15. 
Met betrekking tot explosiegevaar zal de Arbeidsinspectie controleren of er maatregelen op de werkvloer  
zijn genomen conform de gevarenzone-indeling en of er een explosieveiligheidsdocument beschikbaar is.

ook zal de Arbeidsinspectie inspecteren of uw werknemers voldoende voorlichting en onderricht hebben 
gehad voor het werken met gevaarlijke stoffen. hierbij wordt gelet op de aanwezigheid van (werk)instructies  
en kennis bij de werknemers wat betreft de risico’s van gevaarlijke stoffen. ook moeten uw werknemers  
weten hoe zij moeten handelen bij calamiteiten. 

Meer informatie
Blootstelling en opslag gevaarlijke stoffen 
>  praktijkrichtlijn oplosmiddelen (in ontwikkeling) op www.5xbeter.nl
>  praktijkrichtlijn Lasrook op www.5xbeter.nl 
>  beoordelingsrichtlijn voor verfproducten op www.blootstellingsbeoordeling.nl
>  stoffenmanager: www.stoffenmanager.nl
>  Leidraad grenswaarden en goede praktijken: www.veiligwerkenmetchemischestoffen.nl
>   Gezond, organische psychosyndroom (ops) / reproductie toxische stoffen en Kankerverwekkende  

stoffen: www.arbeidsinspectie.nl
>   beoordeling van de blootstelling aan gevaarlijke stoffen en het toetsen van de meetresultaten aan 

luchtgrenswaarden: www.arbeidsinspectie.nl: zoek onder wetgeving & handhaving, interne 
handhavingsinstructies

>  Arbo-informatiebladen (www.sdu.nl):
	 •  Ai-26: Veiligheidsinformatiebladen en werkpleketikettering
	 •  Ai-31: Gezondheidsrisico’s van gevaarlijke stoffen
>  pGs 15 richtlijn: opslag van verpakte gevaarlijke stoffen (www.vrom.nl)

Explosiegevaar (ATEX)
>  brochure Veilig werken in een explosieve atmosfeer (www.arbeidsinspectie.nl onder brochures)
>   brochure niet bindende gids voor goede praktijken met het oog op de tenuitvoerlegging van  

richtlijn 1999/92/eG (www.arbeidsinspectie.nl onder brochures)
>  nederlandse praktijkrichtlijnen (www.nen.nl):
	 •   npr 7910-1: Gevarenzone-indeling met betrekking tot ontploffingsgevaar – deel 1: Gasontploffingsgevaar
>  Arbo-informatieblad (www.sdu.nl):
	 •  Ai-34: Veilig werken in een explosieve atmosfeer

Verwijzingen naar Arbowet- en regelgeving
www.wetten.overheid.nl
>  Arbobesluit: hfst. 3 (par. 2a) en hfst. 4 
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in de scheepsbouw en -reparatie worden veel verschillende soorten machines gebruikt. bijvoorbeeld 
bewerkingsmachines zoals zaag-, boor- en schaafmachines, knip- en snijmachines en machines voor vervormende 
bewerkingen (kantbank, pers, buigmachine). ook worden er veel machines gebruikt voor het transport van 
goederen of personen, zoals trekkers, heftrucks, hijskranen en liften. 

Wat zijn de risico’s?
bij het werken met machines en de bijbehorende arbeidsmiddelen (zoals bijv. de hijsgereedschappen bij hijskranen) 
kunnen zich risico’s voordoen die materiële schade kunnen veroorzaken of (ernstig) letsel bij personen in de 
nabijheid of in de omgeving van de machine. de technische samenstelling, de staat van onderhoud en de manier 
waarop een machine is opgesteld en wordt bediend (vakbekwaamheid) zijn factoren die het risico bepalen.

Machineveiligheid

1 Voor mobiele kranen en torenkranen met een bedrijfslast van 2 ton of meer én een bedrijfslastmoment  
van 10 tonmeter of meer is een tweejaarlijkse periodieke keuring door een aangewezen deskundige verplicht.  
Keuringsmaatstaven zijn opgenomen in het tcVt-certificatieschema w3-11 “periodieke keuring hijskraan”.

Gevaren en risico’s

bekneld raken of getroffen worden door 

vallende of wegschietende voorwerpen

tekortkomingen in de constructie, 

samenstelling en/of werking van een 

machine

onveilig gebruik van een machine

botsen, kantelen of wegglijden met een 

mobiele machine 

botsen of kantelen met een (mobiel) hijs- 

of hefwerktuig 

Verkeerd gebruik van hijsgereedschappen

ongecontroleerd verplaatsen van 

hangende lasten

Aandachtspunten

•   richt de arbeidsplaats veilig in (vrije ruimte rondom machines, 

begaanbaarheid ondergrond, verlichting)

•   Gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen zoals helm en 

veiligheidsschoenen

•   Laat jaarlijks (periodiek) en voor ingebruikname keuringen 

uitvoeren door een deskundige1

•   Laat bijtijds noodzakelijk onderhoud en reparaties verrichten

•   Zorg voor voldoende opleiding en instructie van medewerkers

•   houd beveiligingen op of aan een machine in stand

•   Zet vakbekwaam en deskundig personeel in

•   Zorg voor het opstellen en verrijden van de machine op en  

over stabiele ondergrond

•   pas de rijsnelheid aan de omstandigheden aan

•   Zorg voor het opstellen en verrijden van de machine op en  

over stabiele ondergrond

•   pas rij-, zwenk-, hijs- of hefsnelheid aan de omstandigheden aan

•   Voorkom overbelasting 

•   Vermijden van schuine reeptrek

•   Kies hijsgereedschap op grond van de te hanteren last en 

aanslagpunten

•   houd daarbij rekening met de wijze van aanslaan

•   Gebruik bij het verplaatsen van lasten zoals plaatmateriaal  

of secties met een hijswerktuig zo mogelijk stuurlijnen 

•   houd rekening met de invloed van wind

•   Zorg voor goede communicatie tussen de bediener van het  

hijs- of hefwerktuig en de lastbegeleider of -toezichthouder
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Wat moet u doen?
Voor het gebruik van machines moet u altijd rekening houden met de bepalingen in de Arbowet- en regelgeving. 
die bepalingen leggen verplichtingen op aan werkgevers en aan werknemers. 

Als werkgever moet u voldoen aan specifieke regels die ten aanzien van de inrichting en het gebruik van 
arbeidsplaatsen en arbeidsmiddelen gelden, zoals: 
• veilig gebruik van de arbeidsmiddelen/machines;
• periodieke keuringen;
• deskundigheid van werknemers;
• veiligheidsmaatregelen in verband met bewegende delen;
• montage, reparatie, reiniging, onderhoud, en storingen verhelpen;
• bediening.

naast de Arbowet heeft u ook te maken met de bepalingen van de warenwet (productveiligheid) en het 
warenwetbesluit machines (de Machinerichtlijn). op grond van het Arbobesluit moet u ervoor zorgen dat  
het arbeidsmiddel aan de warenwetbesluiten voldoet die daarop van toepassing zijn. het warenwetbesluit 
machines legt verplichtingen op aan de fabrikant van een machine.

Stand van de wetenschap
Machines en installaties die vanaf 1 januari 1995 voor het eerst op de markt kwamen moeten door de fabrikant 
voorzien zijn van een :
• eG-verklaring van overeenstemming;
• nederlandstalige gebruiksaanwijzing;
• ce-markering op de machine of installatie.
ook degene die een machine voor eigen gebruik bouwt, of die verantwoordelijk is voor de wijziging van een 
bestaande machine, moet aan de fabrikantverplichtingen voldoen.

Machines van voor 1995 moeten in principe voldoen aan de huidige stand van de wetenschap, tenzij het 
bestaande restrisico-niveau als acceptabel kan worden beschouwd. inspecteurs leveren in een voorkomend 
geval indien nodig maatwerk.

Hoe inspecteert de Arbeidsinspectie?
de Arbeidsinspectie gaat tijdens een inspectiebezoek na of de machines en het gebruik ervan voldoen aan  
de wettelijke bepalingen van het Arbeidsomstandighedenbesluit en het warenwetbesluit machines. 
Afhankelijk van de geconstateerde feiten worden in tweede instantie ook documenten gecontroleerd, zoals  
een gebruiksaanwijzing, een eG-Verklaring van overeenstemming voor een ce-gemarkeerde machine, een 
onderhoudsboek, schriftelijke instructies en procedures en ook de ri&e met bijbehorend plan van aanpak. 

Meer informatie
>  www.arbeidsinspectie.nl
>  www.tcvt.nl
>  http://europa.eu.int/comm/enterprise/newapproach/standardization/
 
Verwijzingen naar wet- en regelgeving
www.wetten.overheid.nl
>  Arbeidsomstandighedenwet
>  Arbeidsomstandighedenbesluit (in het bijzonder de hoofdstukken 3, 7 en 8)
>  Arbeidsomstandighedenregeling (in het bijzonder de hoofdstukken 7 en 8)
>  warenwet, warenwetbesluit machines
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Fysieke belasting is de belasting die het houding- en bewegingsapparaat van mensen ondervindt tijdens 
lichamelijke arbeid. Fysieke belasting op zich is niet gezondheidsbedreigend, fysieke overbelasting wel. 

Wat zijn de risico’s?
Fysieke overbelasting kan leiden tot klachten aan het houding- en bewegingsapparaat, tot gezondheidsschade en  
zelfs tot uitval uit het arbeidsproces. in uw branche kunnen klachten voorkomen aan rug, arm, nek en schouder. 
overbelasting kan optreden bij tillen, duwen en trekken, maar ook bij repeterende bewegingen en het innemen 
van een ongunstige werkhouding, vaak door een niet goed ingerichte werkplek. hierbij kunt u denken aan 
laswerkzaamheden, slijp- of afbraamwerkzaamheden, het plaatsen of verwisselen van machineonderdelen en  
aan- en afvoer van materialen. Vaak moet er in een gebukte of geknielde houding gewerkt of gekropen worden. 
repeterende handelingen zoals bij handmatige boor-, slijp- of schroefwerkzaamheden vormen ook een risico. 

Wat moet u doen?
Als werkgever organiseert u het werk zodanig dat de gevaren voor de veiligheid en gezondheid van de 
werknemer door fysieke overbelasting worden voorkomen of zoveel als mogelijk worden beperkt. of fysieke 
overbelasting een risico vormt volgt uit de verplichte ri&e. indien er sprake is van een risico wordt een plan  
van aanpak gemaakt om de gesignaleerde risico’s op te heffen. daarnaast dient u voorlichting en instructie  
te geven over de werkhouding en als er handmatig getild, geduwd of getrokken wordt.

Werkhouding
de inrichting van een werkplek kan de oorzaak zijn van een ongunstige werkhouding. in de scheepsbouw  
en -reparatie kan de werkplek meestal moeilijk of niet aangepast worden. om tijdens ongunstige, gedwongen 
werkhoudingen fysieke overbelasting te voorkomen kunt u organisatorische oplossingen nemen, zoals afwisseling 
van het werk of beperking van de duur van de belastende werkzaamheden. door werkvolgorde, segmentering 
en prefabricage van sommige onderdelen in de ontwerpfase al goed te regelen kunt u een slechte werkhouding 
zoveel mogelijk voorkomen.

Tillen
tillen komt voor bij handmatige plaatsing van scheepsonderdelen. dit gebeurt frequent en langdurig. het gaat 
hierbij om handmatig tillen van bijvoorbeeld buizen, kabels, lasapparatuur, plaatmateriaal van beperkte omvang  
of andere lasten. om de fysieke belasting te voorkomen of terug te dringen kunt u onder andere kranen 
inzetten of gebruik maken van karren en heftrucks. 

Fysieke belasting
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Colofon
deze brochure is ontwikkeld in opdracht van de Arbeidsinspectie, 2008.

Disclaimer
in deze brochure staan belangrijke arbeidsrisico’s in de scheepsbouw en -reparatie, de branche waartoe  
uw bedrijf behoort. u kunt lezen hoe de Arbeidsinspectie op deze risico’s inspecteert. Mogelijk zijn niet  
al deze risico’s in uw bedrijf aan de orde, dan is dat deel van de tekst niet op u van toepassing. is er in uw  
bedrijf sprake van risico’s die niet in deze brochure zijn genoemd, dan moet u deze risico’s ook opnemen  
in de ri&e en het plan van aanpak. ook moet u maatregelen nemen om deze risico’s weg te nemen of te 
verminderen. de regels waar het in deze brochure over gaat zijn bestaande regels. Meer informatie vindt  
u op www.arbeidsinspectie.nl en www.arbonieuwestijl.nl. het ministerie van sociale Zaken en werkgelegenheid  
is niet verantwoordelijk voor informatie op websites van derden waarnaar in deze brochure wordt verwezen.  
Aan de tekst van deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend.

in deze brochure gaat het over arbeidsrisico’s die relevant zijn in uw branche. het feit dat bijvoorbeeld werken  
in besloten ruimten als risico genoemd wordt betekent: de ervaring in uw branche leert dat er zich situaties 
kunnen voordoen waarbij, door blootstelling aan dit type gevaar, er een kans is op gezondheidsschade.

Nadere informatie
u kunt deze brochure in digitale vorm vinden op www.arbeidsinspectie.nl. daar vindt u ook meer  
informatie over de verwijzingen naar bestaande instrumenten en hulpmiddelen in deze brochure.  
Alle Arbowet- en regelgeving vindt u op www.overheid.nl. op www.arboportaal.nl vindt u aanvullende 
informatie over arbeidsomstandigheden.
extra exemplaren van deze brochure zijn aan te vragen via postbus 51 tel. 0800-8051 of www.postbus51.nl

Duwen of trekken
duwen of trekken komt voor bij het verplaatsen van laskarren, karren met materiaal of andere  
werkzaamheden waar bij geduwd of getrokken moet worden. bij het duwen of trekken van een last over  
een langere afstand zonder dat deze gedragen wordt kan fysieke overbelasting ontstaan. duwen heeft de 
voorkeur boven trekken. bij duwen ontstaat in het algemeen een lagere belasting op de lage rug dan bij  
trekken. het gebruik van hulp middelen, zoals elektrisch aangedreven wagens, elektrotrekkers en heftrucks  
kan de fysieke belasting voorkomen. 

Hoe inspecteert de Arbeidsinspectie?
bij een inspectie wordt bekeken of:
• er sprake is van handmatig hanteren van lasten, bijvoorbeeld door tillen of duwen of trekken;
• de werkplekken ergonomisch zijn ingericht zodat er in een goede werkhouding kan worden gewerkt. 
bij eventueel vastgestelde tekortkomingen zal worden nagegaan of de risico’s van fysieke belasting zijn 
opgenomen in de ri&e en in het plan van aanpak. ook zal worden gekeken naar de wijze waarop voorlichting  
en onderricht met betrekking tot fysieke belasting is geregeld. 

indien er sprake is van het handmatig hanteren van lasten maakt de inspecteur gebruik van een beoordelings-
methode. deze is gebaseerd op de zogenoemde niosh-methode om vast te stellen of er geen overtredingen  
op het gebied van tillen plaatsvinden. bij duwen of trekken vormen de gezondheidskundige waarden van  
n.J. delleman de basis voor de inspectiemethode.
Als er sprake is van één of meerdere overtredingen zal de inspecteur een waarschuwing geven of een eis  
tot naleving stellen gericht op maatregelen ter voorkoming van overbelasting door fysieke belasting. 

Meer informatie
>   oorzaken van bedrijfs- en beroepsrisico’s: www.beroepsrisico.nl, via keuze ‘industrie’ naar de metaalindustrie

Verwijzingen naar Arbowet- en regelgeving
www.wetten.overheid.nl
>  Fysieke belasting algemeen: Arbobesluit art. 5.2. en 5.3
>  werkplekinrichting: Arbobesluit art. 5.4 met bijbehorende beleidsregels
>  Voorlichting handmatig hanteren van lasten: Arbobesluit art. 5.5
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